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ประกาศ สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย 
เรื่อง   การพิจารณาพยาบาลดีเด่น 

ประจำปี  2569 

*****************************************************************************  

 

  สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย โดยมติคณะกรรมการอำนวยการสมาคมพยาบาลจิตเวช
แห่งประเทศไทย ให้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล การผดุงครรภ์หรือการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ สาขา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เป็นพยาบาลจิตเวชดีเด่น ประจำปี 2569 จึงประกาศกำหนดสาขา
พยาบาลจิตเวชดีเด่น จำนวนรางวัลและเกณฑ์การพิจารณาพยาบาลจิตเวชดีเด่น ดังนี้    

 

1.  พยาบาลจิตเวชดีเด่น 
  พยาบาลจิตเวชดีเด่น ประจำปี 2569 มี 3 สาขา 4 รางวัล คือ 
  1.1 สาขา บริหารการพยาบาล คือ พยาบาลหรือผดุงครรภ์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่บริหารการบริการ
พยาบาลให้กับผู้รับบริการ ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในสถานบริการสาธารณสุขในระดับปฐมภูมิ/ชุมชน ทุติยภูมิ  
ตติยภูมิ หรือผู้ที่บริหารทางการศึกษาพยาบาล ได้แก่ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล หัวหน้าฝ่าย
การพยาบาล รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล หัวหน้างานการพยาบาล ผู้ตรวจการพยาบาล หัวหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้า
สถานีอนามัย หัวหน้าหน่วยบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ (PCU) หรือตำแหน่งอ่ืนที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนซึ่งมี
ความหมายเทียบเคียงได้กับตำแหน่งดังกล่าว จำนวน 1 รางวัล 
  1.2 สาขา วิชาการ คือ พยาบาลหรือผดุงครรภ์ หรือผู้ที่มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ทางด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช เป็นที่ยอมรับและมีประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ จำนวน 2 รางวัล (ฝ่าย
การศึกษา และฝ่ายบริการ) 
  1.3 สาขา ปฏิบัติการพยาบาล คือ พยาบาลหรือผดุงครรภ์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการพยาบาล
หรือผดุงครรภ์ที่ให้โดยตรงต่อผู้ป่วย หรือผู้รับบริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในสถานบริการสาธารณสุข ในระดับ
ปฐมภูมิ/ชุมชน ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ที่ได้ทำคุณประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ปฏิบัติการพยาบาลต่อผู้รับบริการอย่าง     
มีประสิทธิภาพ เป็นที่ประจักษ์และยอมรับของสังคมทั่วไป จำนวน 1 รางวัล 

 

2.  รางวัล 
  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเป็นพยาบาลจิตเวชดีเด่นแต่ละสาขาจะได้รับรางวัล ดังนี้ 
  * ประกาศเกียรติคุณของสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย 
3.  คุณสมบัติ 
  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเป็นพยาบาลจิตเวชดีเด่นแต่ละสาขาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   3.1.1 มีสัญชาติไทย เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตาม 
รัฐธรรมนูญ และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
   3.1.2 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามกฎหมายและไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใดๆ ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
   3.1.3 ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว และไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
   3.1.4 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือ 



 

หน่วยงานเอกชน   
   3.1.5 ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งพัก เพิกถอน ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลการ  
ผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 

   3.1.6 เป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล และสมาชิก 
สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี มีบัตรประจำตัวสมาชิกและใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพที่ยังไม่หมดอายุ 
   3.1.7 ไม่เป็นกรรมการสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย หรือกรรมการกลั่นกรอง
พยาบาลจิตเวชดีเด่น 
  3.2 คุณสมบัติส่วนตัว 
   3.2.1 เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืนได้ดี ทุกระดับ 
   3.2.2 เป็นผู้มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   3.2.3 เป็นผู้ที่มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีการแสดง
ออกเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น 
   3.2.4 เป็นผู้ที่พัฒนาตนเอง ทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
   3.2.5 เป็นผู้ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎระเบียบ แบบแผนของหน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างแก่บุคคลทั่วไปและเพ่ือนร่วมงาน 
   3.2.6 สามารถคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเมือง ที่มีผลต่อวิชาชีพ 
พยาบาลและสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 
   3.2.7 เป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องจากสังคมในด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการพยาบาล 
  3.3 คุณสมบัติด้านการปฏิบัติงาน 
   3.3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม และเกิด
ประสิทธิภาพ 
   3.3.2 มีความรับผิดชอบสูงต่อภารกิจ หรือภาระที่ผูกพัน และได้รับผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
   3.3.3  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ 
   3.3.4  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ค้นหาแนวทางปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น สามารถนำความ
เจริญมาสู่วิชาชีพและหน่วยงาน 
   3.3.5 มีผลงานดีเด่นในด้านการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และได้รับการยอมรับจาก
สังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   3.3.6 เป็นผู้เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
   3.3.7 มีความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน สามารถจัดการและใช้
สารสนเทศในด้านต่าง ๆ ได้ 
 
 
 

 



 

4.  เกณฑ์การพิจารณา 
  4.1 สาขา บริหารการพยาบาล   
   4.1.1 มีความสามารถในการเป็นผู้บริหารและการจัดการที่ดี 
   4.1.2 มีความสามารถเป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพของการบริการ 
   4.1.3 มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพในด้านการบริหารการพยาบาล 
   4.1.4 มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการบริการพยาบาล 
   4.1.5 ได้รับการยอมรับของผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องในด้านการบริหารการพยาบาล 
   4.1.6 เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทุก ๆ ด้าน และเป็นแหล่งบริการวิชาการท่ี
เกื้อกูลประโยชน์ต่อสาธารณสุขและสังคม 

 

  4.2 สาขา วิชาการ 

  1. สร้างผลงานทางวิชาการ 
   1.1 ผลิตผลงานทางวิชาการในสาขา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ที่มีการเผยแพร่
แล้ว และต้องมีผลงาน ได้แก่ งานวิจัย ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน/การบรรยายทางวิชาการ (ไม่รวมถึง
เอกสาร Power Point) 
   1.2 คุณภาพของผลงานวิชาการ (ขึ้นอยู่กับประเภทผลงานวิชาการ) 
   1.3 ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปี 
  2. ใช้ผลงานเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและวิชาชีพ โดย 
   -ผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร่แล้วมีการนำไปใช้เป็นประโยชน์ หรือได้รับการอ้างอิง หรือ
นำสู่ปฏิบัติการพยาบาล / บริหารการพยาบาล / การพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 
  3. ได้รับการยอมรับในสังคมวิชาชีพ โดยหน่วยงานเป็นผู้ส่งและได้รับการรับรองจากผู้บังคับบัญชา  
(หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา) ตามแบบฟอร์ม 
  4.3 สาขา ปฏิบัติการพยาบาล 
   4.3.1 ให้การบริการการพยาบาลด้านการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ที่ครอบคลุมทุก
ด้าน และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   4.3.2 ผลงานด้านการบริการดีเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมวิชาชีพ และเป็นตัวอย่างที่ดี
ของวิชาชีพผู้รับบริการและสังคมทั่วไป 
   4.3.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

5.  ผู้มีสิทธิเสนอชื่อพยาบาลจิตเวชดีเด่น 
  5.1 องค์กรหรือหน่วยงานที่มีสมาชิกสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย ปฏิบัติงานหรือเคย
ปฏิบัติงาน หรือ 
  5.2 องค์กรวิชาชีพพยาบาลและผดุงครรภ์ เช่น สมาคม ชมรมต่าง ๆ หรือ 
  5.3 กรรมการสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย 
  5.4 สมาชิกสมัครเอง 

  
 



 

 ให้คณะกรรมการกลั่นกรองพยาบาลจิตเวชดีเด่นในแต่ละสาขามีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบแบบเสนอชื่อ เอกสารและหลักฐานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัลพยาบาล     
ดีเด่น ประจำปี 2569 
  2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามข้อ 1 ที่มีความเหมาะสมได้รับรางวัลพยาบาลจิตเวชดีเด่น ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยกำหนด และเสนอต่อคณะกรรมการสมาคมพยาบาล
จิตเวชแห่งประเทศไทย พิจารณาตัดสิน 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   ประกาศ    ณ  วันที่  8   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2569 

 

                 

 
         

       
  
   


